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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Alla pedagoger pa Hogstorps forskola har ett ansvar for att folja likabehandlingsplanen
och det yttersta ansvaret vilar pa forskolechefen.

Var vision

Alla barn har ratt att kdnna sig trygga i forskolan. Diskriminering och andra former av
krankande behandling hor inte hemma i verksamheter som vilar pd en vardegrund dar
alla ménniskor ar lika mycket varda. Alla, barn som vuxna, har ritt att bli behandlade
som individer pa lika villkor. Olikheter ska kunna ses som en tillgang for utveckling.
Konflikter ar en naturlig del av manskligt samspel, vilket far oss att vdxa som individer. Vi
vill skapa en forskola som ar fri frdn diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. En forskola dar alla, personal, barn och foraldrar, ska vara engagerade och
kénna sig trygga i verksamheten.

Planen galler fran
2019-08-01

Planen galler till
2020-07-05

Lasar
2019,/2020

Barnens delaktighet

Barns delaktighet sdkras genom ett demokratiskt forhallningsatt och genom att
diskutera med barn enskilt och i grupp om situationer och miljoer som kan upplevas
otrygga.

Anvinda material, arbetsmetoder och férhallningsatt som framjar trygghet (kamratskap,
solidaritet, respekt, etc.)

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare gers mojlighet till delaktighet under de dagliga mdtena, de arliga
utvecklingssamtalen och de arliga brukarundersokningarna.

Personalens delaktighet

Personalens delaktighet uttrycks genom ett pagaende vardegrundsarbete. Dessutom ska
all personal ha ett eget exemplar av likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen bildar
grunden for ett aktivt likabehandlingsarbete som synliggors i var planering och
reflektion. Likabehandlingsarbete synliggdrs och lyfts i vira APT. Férutom detta valjs en



sarskild arbetsgrupp med uppgift att samla in, sammanstalla och revidera arligen.

Forankring av planen

Likabehandlingsplanens forankring ar direkt kopplad till likabehandlingsarbetets
utrymme for inflytande och delaktighet. Likabehandlingsplanens innehéll presenteras
dels for barnen i det stindiga vardegrundsarbetet och dels for virdnadshavare i
samband med de dagliga métena (ldmning och hdmtning) i samband med
utvecklingssamtal, fordldramoten, hemsida etc.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvdrderats

Pedagoger pa avdelningarna har fatt mojlighet att, genom en enkat, tillsammans och
enskilt beskriva hur verksamheten upplevs i nuldget med de frimjande insatser och
forebyggande atgarder som beskrivs i likabehandlingsplan 2018-19. Dessutom har vi
under juni forsokt fdnga barnens tankar och funderingar kring vart
likabehandlingsarbete. Detta i ett forsok att fanga "barns perspektiv’ pa trygghet.
Aktuella fragestallningar som diskuteras med barngruppen har varit direkt kopplat till
likabehandlingsplanens fokus pa trygghet och vilbefinnande.

Delaktiga i utvérderingen av fjolarets plan

De éldre barnen (fran 5 ar) har fitt ge sina synpunkter pd hur de upplever sin vistelse
genom samtal med pedagoger péd avdelningarna. Bade dldre och yngre barn har genom
den l6pande pedagogiska dokumentationen inflytande av likabehandlingsplanens
framjande insatser och forebyggande atgarder.

Resultat av utvdarderingen av fjolarets plan

Precis som utvarderingen2017-18 visar utvarderingen att personalen, utifran
forhallningsattet "harvarande pedagog” utvecklat och fordjupat sina kunskaper kring
barns intressen och potential. Dessutom visar utsagorna av de dldre barnen att de
vardesatter nar pedagoger;

tillrattavisar utan att skrika, hjilper barnen i konflikter, leker med barnen,

fixa plaster snabbt,

Négra av barnen ville ocksa passa pa att tipsa alla om att 16sa konflikter med hjalp av 3
stegsmetoden.

Resultatet frdn enkaten synliggor ocksa vikten av att fortsatta vart arbete med
jamstalldhet, lagaffektivt forhallningssatt och skapa forutsattningar for barns ldrande
och utveckling trots brister i personaltathet. Enkdten visar att man pd bade framjande
insatser och forebyggande atgarder upplever framsteg och utveckling.



Likabehandlingsplan fér Iasaret 2019-
2020

Arets plan ska utvdrderas senast
2020-05-31

Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Arets plan kommer att utvirderas med hjalp av pedagogisk dokumentation och den
arliga brukarenkat samt dokumenterade barnintervjuer. En pedagog/avdelning mots for
diskussion och sammanstéllning i maj 2020. Under lasiret kommer det att ges tid pa
vara stangningsdagar och vara APT for 16pande uppf6ljning.

Ansvarig for att lasarets plan vtvérderas
Forskolechef Anita Wallette

Forskollarare Anneli Sandberg och barnskotare Anna-Karin Sten.

Utvarderingen lamnas over till nya representanter.



Framjande insatser

Omraden som beroérs av insatsen

Likabehandlingsplanen ska inforlivas i hela forskolans verksamhet.
Syfte, Mal och uppféljning

Syftet med likabehandlingsplanens framjande insatser ar att arbeta aktivt med att

forstdrka de positiva forutsattningarna for likabehandling. Detta gors genom att
oavbrutet arbeta med viardegrundsfragor i personal- och barngrupp.

Malet med detta arbete ar att:

Barnen ska kinna sig trygga i utemiljon pa forskolan och inte utséattas for
krankningar.

Alla foraldrar ska med fortroende kunna ldmna sina barn till férskolan,
férvissade om att barnen inte blir utsatta for krankningar.

Barnen ska ha lika rattigheter och maojligheter i férskolan oavsett kon,
etnisk bakgrund, trosuppfattning och funktionsnedséttning

Uppfodljningen kring nedanndmnda insatser sker vid vara
stangningsdagar, APT (arbetsplatstraffar)

Insats

(Idngsiktiga framjande insatser som vi vet och kan forvdnta oss, framja
arbetet med likabehandling)

Personalen ska vara uppmaéarksamma pi att vara mer "harvarande” i
utomhusmiljon. Hiarvarande pedagog kidnnetecknas av att vara nira barnen
som en medveten pedagog. Det handlar alltsd om att utifran sin grundade
kunskap om barn, verkar stdodjande, inspirerande och motiverande i
forhéllande till barnets intresse och intentioner hér och nu.

Personalen ska skapa forutsittningar for barnen att utveckla formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa konsroller.

Personalen ska skapa goda forutsattningar for barnens larande och
utveckling oavsett dlder eller funktionsnedsattning.

Personalen har ett gemensamt ansvar for allabarnen

Pedagoger ska vara goda forebilder pa hur vi bemoter varandra bade
sprak- och attitydmassigt.

Skyndsamt meddela forskolechef vid upptickt av trakasserier,
diskriminering eller krdnkande behandling.

Ansvarig

All personal har ett ansvar att vara goda forebilder samt att folja
likabehandlingsplanens insatser.

Datum nar det ska vara klart
Pagéende under hela verksamhetsér




Férebyggande atgdrder

Syfte:
Att forhindra risker for diskriminering och trakasserier samt krinkande
behandling

Omraden som berérs av atgarden
Omfattar sddant som i verksamhetens kartliggning identifierats som risker sdsom:

e Sprak

e Bemotande

e Attityder
Mal och uppféljning
Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljoer oavsett alder.
Barnen ska kunna vélja sina lekar utifrén sina intressen utan att bli begransade utifran
identifierade riskfaktorer.

Uppfoljning sker med hjalp av dokumentation och f6ljs upp i samband med véra
stangningsdagar

Atgard
¢ Integrera forskolans sprakliga miljo pé forskolans likabehandlingsarbete och
utveckla vart forskole bibliotek mer tillgangligt for barnen, foraldrarna och for
personal.
e Implementera i verksamhetens dagliga verksamhet ett harvarande och
lagaffektivt forhallningssatt.
e Skapa tydliga rutiner féor kommunikation och mottagande av barn och foraldrar
med annat modersmal (bristande svenska kunskaper)
= Det ska alltid finnas en pedagog fran avdelningen i barnens
narhet ndr de vistas bakom gula villan och vid stenarna nere vid
kastanjetradet.
e Arbeta for en aktiv reflektionsstund pad gemensamma APT och fortbildning for
metodarbete vad géller konflikthantering och lagaffektivt bemotande.

Motivera atgdrd

e Vilagger fokus pa sprakmedvetet arbetssitt under lasaret 2019-2020 dar vi
inkluderar barn, foraldrar och personal.

e Frdn barngruppen uttrycks risker for krankande behandling i den fria leken. Vi
har lagt stort fokus pé att vara "hdrvarande” pedagoger 2018 /2019 och
fortsatter att fokusera pa det aven 2019 /2020. Vi lagger storre vikt pa att
paminna oss och fordela oss nar vi vistas pa var gard.

e Barnen upplever obehag vid tillsdgningar dar starka uttryck och héga roster
anvands. Pedagogerna i arbetslagen pdminner varandra, reflekterar
tillsammans och diskussion fors vid APT.




e Kommunikation och bemdtande omfattar foraldrars mojligheter till delaktighet
i var verksamhet. Foraldragruppens olika forutsattningar kan skapa risker for
diskriminering (vi har under de senaste aren tagit emot flera nyanlanda
familjer).

e Uppfoljningen fran 2018 /19 visar att vi behdver arbeta vidare i omradena vid
kastanjetradet och bakom Gula Villan med att vara narvarande pa plats.

e Forslag fran personal har kommit om fortbildning i metodarbete vad galler
konflikthantering och lagaffektivt bemotande.

Ansvarig
Samtliga anstallda medverkar aktivt i atgarderna.

Datum nar det ska vara klart
Detta ar ett mal som vi vill n4 omedelbart, men dr ndgot som vi pedagoger méste
arbeta dagligen med.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Genom observationer, gemensamt frageformular och fordldraenkat har vi alla ett ansvar
for kartlaggning.

Omraden som berérs i kartlaggningen
Krankande behandling och alder.

Hur barn och fordldrar har involverats i kartldggningen
Vi genomfor samtal med barn frdn avdelningarna med aldre barn (fran 4 ar). Foraldrar
ger sina synpunkter i en brukarenkit.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
All personal ombeds att observera for att kartldgga var och nér krankningar kan
forekomma och att folja likabehandlingsplanens insatser.

Resultat och analys

Observationer pa avdelningarna med de yngre barnen har visat pa att det maste finnas
en pedagog i varje rum som barn vistas i. Detta kan dven forekomma pa avdelningar med
aldre barn beroende pé planliggning av rummen.

Personalen har fatt en fordjupad insikt i sprak och kommunikation. Att sprakbruk och
bemotandet pa ett aktivt satt innefattar fordldrars delaktighet i var verksamhet. (vi har
under de senaste aren tagit emot flera nyanldnda familjer)

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot krankande behandling p4 Hogstorps forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker, savil inom- som utomhus.
Det finns alltid minst en pedagog i narhet av barnen.

Uppfattar pedagoger krankande inslag i en situation, i ord eller handling tas detta upp
genast med de inblandade barnen.

Att i ett ndra samarbete med foraldrar informera dessa s att de i hemmet dven kan ta
upp eventuella situationer.

Personal som barn och férdaldrar kan véanda sig till
Barn och fordldrar har mojlighet att kunna véanda sig till en pedagog som de har
fortroende for pa den avdelning det beror.

Rutiner for att utreda och atgérda nér barn krénks av andra barn
Det ar pedagogernas ansvar att informera berorda foraldrar, bade till det barn som



krankts och det/de barnen som kranker.

Far personal i forskolan kinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for krankande
behandling ar de skyldiga att meddela detta till forskolechefen.

Pedagogerna ska i samtal med barnen diskutera det intraffade.

Rutiner for att utreda och atgdarda nér barn krénks av personal
Om nagon pedagog upplever att ndgon annan personal kranker nigot/nagra barn ar det
pedagogens ansvar att patala detta for berord person.

Ett barn som blir krdnkt av en vuxen ar i en utsatt situation eftersom barnet ar i
beroendestallning. Krankningar som begas av personal dr mycket allvarliga och ska
darfor informeras omedelbart till forskolechefen. Det ar forskolechefens ansvar att
utreda om det forekommit krankningar.

Rutiner for uppfoljning
Vid krankningar mellan barn har pedagogerna pa den/de berdrda avdelningarna ett
gemensamt ansvar for att genomfora nimnda atgarder samt informera forskolechefen.

Rutiner for dokumentation
e Vid krankning ska den person som observerat hindelsen dokumentera
det intriffade omedelbart.

e De atgarder som sitts in och genomfors dokumenteras, likasd om och hur en
forandring sker.

e BerOrda pedagoger har ansvaret for dokumentationer vid krankningar mellan
barn.

e Forskolechefen har ansvaret for dokumentationerna angidende krankning av
vuxen-barn.

Ansvarsférhallande
Pedagogerna har ett gemensamt ansvar att atgarda krankningar mellan barn
men det yttersta ansvaret vilar pa forskolechefen.

Vid krankningar mellan vuxen-barn ar det forskolechefens ansvar att dtgarder sitts in
omedelbart.



	Grunduppgifter
	Verksamhetsformer som omfattas av planen
	Ansvariga för planen
	Vår vision
	Planen gäller från
	Planen gäller till
	Läsår

	Barnens delaktighet
	Vårdnadshavarnas delaktighet
	Personalens delaktighet
	Förankring av planen
	Utvärdering
	Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats
	Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan
	Resultat av utvärderingen av fjolårets plan

	Likabehandlingsplan för läsåret 2019-2020
	Årets plan ska utvärderas senast
	Beskriv hur årets plan ska utvärderas
	Ansvarig för att läsårets plan utvärderas
	Förebyggande åtgärder
	Kartläggning
	Kartläggningsmetoder
	Områden som berörs i kartläggningen
	Hur barn och föräldrar har involverats i kartläggningen
	Hur personalen har involverats i kartläggningen

	Resultat och analys
	Rutiner för akuta situationer
	Policy
	Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling
	Personal som barn och föräldrar kan vända sig till
	Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av andra barn
	Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av personal
	Rutiner för uppföljning
	Rutiner för dokumentation
	Ansvarsförhållande


	Områden som berörs av insatsen
	Syfte, Mål och uppföljning
	Insats
	Datum när det ska vara klart
	Områden som berörs av åtgärden
	Mål och uppföljning
	Åtgärd
	Motivera åtgärd
	Ansvarig
	Datum när det ska vara klart


